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COMUNICATO STAMPA

Emergenza carburante, la Gilda-Unams di Napoli: “Tutele immediate per il personale scolastico”

La carenza di carburante e le difficolta del trasporto pubblico impediscono a docenti, personale ATA e
personale educativo, soprattutto pendolari, di raggiungere regolarmente le sedi di servizio. La Federazione
Gilda-Unams diNapoli chiede interventiimmediati, indicazioni uniformisu ritardi e assenze e misure concrete
per tutelare i lavoratori. Tale carenza sta provocando gravidisagi al personale scolastico. Molti lavoratori non
riescono a rifornire i propri mezzi e i collegamenti del trasporto pubblico risultano insufficienti o difficoltosi.
A essere maggiormente penalizzati sonoipendolari, che rischiano di non poterraggiungere la sede di servizio
nonostante la propria volonta e il proprio impegno.

La situazione e aggravata dall'assenza di indicazioni chiare e tempestive sulle modalita di giustificazione di
ritardi o assenze determinati da impedimenti indipendenti dalla volonta dei lavoratori.

La Federazione Gilda-Unams di Napoli chiede alle autorita competenti e allAmministrazione scolastica di
intervenire immediatamente. Il personale non pu0 essere lasciato solo a gestire le conseguenze di
un’emergenza che incide direttamente sulla possibilita di raggiungere il luogo di lavoro.

Servono subito regole chiare e uniformi

La Federazione sollecita 'emanazione urgente di indicazioni valide per tutte le istituzioni scolastiche sulle
modalita di comunicazione e documentazione degli impedimenti e sul trattamento delle eventuali assenze.
Non sono ammissibili interpretazioni differenti da scuola a scuola: occorrono criteri omogenei, trasparenti e
immediatamente applicabili.

Nessun automatismo su ferie e permessi

Nei casidi comprovataimpossibilita diraggiungere la sede di servizio, devono essere adottate misure concrete
a tutela dei lavoratori. La Federazione chiede di escludere qualsiasi automatismo nell’'imputazione delle
assenze a ferie o permessi personali. Ogni situazione deve essere valutata concretamente, considerando
anche l'effettiva disponibilita di collegamenti e mezzi alternativi.

Linvito al personale

La Federazione invita il personale interessato a comunicare tempestivamente e per iscritto alla propria
istituzione scolastica le difficolta riscontrate, documentando, per quanto possibile, gli impedimenti, le
difficolta di rifornimento e gli eventuali disservizi del trasporto pubblico.



E inoltre indispensabile intervenire senza ulteriori ritardi per ripristinare gli approvvigionamentie garantirela
piena funzionalita dei collegamenti, cosi da assicurare il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Il diritto all’istruzione e la tutela del personale richiedono risposte immediate, concrete e coordinate. I
peso dell’emergenza non puo essere scaricato sui lavoratori della scuola.
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